Hervorragende Ergebnisse bei der . A
NRW-Schul-Qualitatsanalyse 2007 SRS,

Schalerlnnen und Lehrerlnnen der HS Lohne-West siold darauf, dass
unsere Schule bei der Qualitatsanalyse im April728® hervorragend
abgeschnitten hat.

Somit wird uns bestatigt, dass wir zwei Jahre rdahPreisverleihung zum
dritten Platz bei Deutschlands besten Hauptschuaierer noch auf dem
richtigen Weg sind. Wer an der Hauptschule Lohnestaterrichtet wird, hat
gute Voraussetzungen flr sein Berufsleben, weiseiae Chancen nutzt.

Die Qualitatsanalyse von Schulen wird in diesenu$§ahr zum ersten Mal
durchgefiuhrt. Die Resultate aus dem kompliziertatetsuchungsverfahren
sollen den Verantwortlichen in Schule und Stadtediung zeigen, was an einer
Schule gut lauft und an welchen Stellen noch ndobggert werden muss.
Abschliel3end werden nachhaltige Impulse fir diet#ventwicklung gegeben.

Herr Neumann und Herr Késtring, beide Schulratespézieller Ausbildung als
Inspektoren fir die Qualitatsanalyse, waren zwamittage lang im Unterricht
in verschiedenen Fachern und in nahezu allen KiadseSchule aufgetaucht,
um genau zu beobachten und ihre Schlisse daraishan. Wichtigstes
Handwerkzeug waren zwei Laptops zur Sicherung dgelkhisse. Zusatzlich
mussten sich die Experten auch noch durch vieledirdner mit
Schulprogramm, Kernlehrplanen, Verfahrenskonzeptehanderen
grundlegenden Papieren arbeiten und Gruppenintesvigit Schilern, Eltern,
Lehrern und der Schulleitung fuhren.

Hochzufrieden prasentierten sie am Abschlusstagdeulleitung und dem
Kollegium die tollen Ergebnisse.

In allen untersuchten Feldern ( es waren insgeszint
Untersuchungsschwerpunkte) konnte unsere Schuiens&onzeptionell als
auch in der Praxis Uberzeugen. Nicht nur, dass jeeiébereich mindestens die
zweitbeste Bewertungsstufe erreichen konnte, iGedldern gelten wir als
vorbildlich. ,Einige Unterrichtssequenzen warenaofiir Lehrfilme geeignet
gewesen,” meinte Herr Neumann anerkennend..
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Die Interviews haben ein hohes Mal} an ZufriederyeiSchtlern, Eltern und
Lehrern gezeigt. Die Herren von der Bezirksregigrioben besonders den
freundlichen und respektvollen Umgangston herver i uns herrscht.
Beeindruckend war fir die Gaste aulerdem, wie ktenpauch jingere
Schiuler die besonderen Qualitaten ihrer Schuldealkms konnten.

Herr Kostring: “ Sie arbeiten auf einem beachtlich hohen Niveaus$ Bieein
ungewohnlich gutes Ergebnis. Ich bin beeindruckt!”

Das Fazit von Herrn Neumann: Wir haben eine Schule vorgefunden, die sich
sehr deutlich in ihrer Qualitat darstellt. Sie halee sehr gutes Ergebnis erzielt.
Bei 11 Bewertungskriterien erreichten Sie die Béwegsstufe ,vorbildlich”

und in allen tbrigen Kriterien die zweitbeste Bewrg.Diese Schule liefert

weit mehr als die Qualitat, die man von guten Haugschulen erwartet. lhre
Arbeit ist in vielen Bereichen beispielhaft fur amere!*



